Provincia de Misiones 2022: “Afio del trabajo como medio
TRIBUNAL DE CUENTAS para el desarrollo; de la proteccion de
la biodiversidad y de la recuperacion

Organismo de la Constituciéon - - ’ "
del turismo

POSADAS, 31 de mayo de 2022.-
RESOLUCION N°075/2022-T.C. ‘

VISTO: ,

En el Acuerdo de la fecha, el Expediente N°1365/2022 registro de este
Tribunal, caratulado: “DIRECCION SUPERIOR DE SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS. ELEVA PROPUESTA REF. A REGLAMENTO DEL CENTRO DE
CAPACITACION PARA LA GESTION Y EL CONTROL PUBLICO.”; y,
CONSIDERANDO:

QUE, se inician las actuaciones en virtud de la presentacion realizada
por la Direcciéon Superior de Secretaria de Recursos Humanos, en el marco de las
facultades de adecuacién, modernizacién y fortalecimiento institucional del Organismo,
por la cual se propone la aprobacion del Reglamento del Centro de Capacitacion para la
Gestion y el Control Publico;

QUE, con la aprobacion de reglamento deviene necesario la
modificacion de la Resolucion III — N° 12 (Resolucion T.C. 13/2019);

QUE, a través de la mentada resolucion se credé dicho Centro de
Capacitacion para la Gestién y el Control Publico, el cual viene desarrollando actividades
en torno a la capacitacion, investigacién y actualizacién de tematicas referidas a la gestion
y el control publico;

QUE, entre sus objetivos se destacan el fortalecimiento institucional,
brindando oportunidades de perfeccionamiento a magistrados y agentes del Tribunal de
Cuentas, asi como la capacitacion, asesoramiento y asistencia a entidades publicas y/o
privadas que administren o perciban recursos publicos;

QUE, el Reglamento establece la estructura, el alcance, las autoridades,
sus misiones y funciones, asi como diversos aspectos que hacen al desenvolvimiento de la
vida institucional del Centro de Capacitacion para la Gestion y el Control Publico;

QUE, en base al andlisis realizado para la elaboracién del Reglamento
surgen circunstancias que tornarian muy compleja la toma de decisiones en aspectos del
funcionamiento interno del Centro de Capacitacion para la Gestion y el Control Publico;

QUE, resulta necesario adecuar los Articulos 2, 4, 5y 7 de la Resolucion
III — N° 12 (Resolucién T.C. 13/2019) con el proposito de tornar funcional y operativa la
estructura organizativa del Centro de Capacitacion para la Gestion y el Control Pablico;

QUE, en virtud de la Resolucién III — N° 12 (Resolucién T.C. 13/2019)
se han otorgado atribuciones al Consejo Directivo las cuales se constata colisionan
normativamente con las facultades exclusivas del Cuerpo del Tribunal de Cuentas;

QUE, en concordancia se pretende adecuar las atribuciones previstas
para el Consejo Directivo transformandolo en un 6rgano de consulta y asesoramiento para
el Cuerpo del Tribunal de Cuentas, denominando a dicha entidad “Consejo Consultivo”;

QUE, deviene necesario establecer una instancia de coordinacion,
encargada de llevar adelante la articulacion y planificacion de los cursos y capacitaciones
que fueran elevados por el Director Académico y el Director Administrativo;

QUE, con la puesta en vigencia del Fondo Especial de Fortalecimiento
del Control Pablico preceptuado en el Capitulo XVI de la Ley Orgénica del Tribunal de
Cuentas, se ha previsto la posibilidad de atender las erogaciones que se requieren para el
desenvolvimiento y mejora de las funciones inherentes al Organismo; ,

QUE, teniendo en cuenta la recomendacion de la Direccién de Digesto
Normativo, en base a consideraciones de buena técnica legislativa y en el marco de las
facultades conferidas por el inciso 1 del Articulo 17 de la Resolucién III — N° 1 (antes
Resolucion 129/78 T.C.) se propone la nueva redaccién de los articulos modificados a los
fines de su posterior reemplazo conforme metodologia de Digesto Normativo;
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: QUE, las modificaciones propuestas se dictan en ejercicio de las®
facultades conferidas en el inciso 12 del Articulo 24 y concordantes de la Ley I — N° 3;
QUE, a fs. 10 vta. y 11 interviene la Direccion Superior de Secretaria de
Recursos Humanos, toman conocimiento los Sres. Vocales por su orden y obra vista previa
la Fiscalia Superior, en los términos del Art. 8 inc. 2) de la Ley I N°3.
QUE, a fs. 12 interviene la Direcciéon Superior de Legal y Técnica,

Superintendencia y de Coordinacién General, Art. 15 de la Ley I N° 3.
QUE por todo lo expuesto corresponderia el dictado del dispositivo legal

pertinente.

POR ELLO:
EL TRIBUNAL DE CUENTAS

RESUELVE

ARTICULO 1.- APRUEBESE el Reglamento del “Centro de Capacitacién para la
Gestion y el Control Publico”, en el ambito del Tribunal de Cuentas de la Provincia de
Misiones, e incorporase como “Anexo Unico” de la Resolucién III — N° 12 (Antes
Resolucién T.C. 13/2019).

ARTICULO 2.- SUSTITUYANSE los Articulos 2; 4, 5y 7 de la Resolucion IIT — N° 12
(Antes Resolucion T.C. 13/2019) los que quedaran redactados de la siguiente manera:
“ARTICULO 2.- Establecese que el Centro de Capacitacién para la Gestién y el Control
Publico es presidido por quien ejerce la Presidencia del Tribunal de Cuentas y conformado
por: a) un Coordinador General, b) un Director Administrativo y c¢) un Director
Académico, que dependen del Coordinador General. A su vez, todos estos cuentan con la
colaboracién de un Consejo Consultivo. |

El Consejo Consultivo sera administrado por el Coordinador General, integrandose por los
responsables a cargo de las Direcciones Superiores del Tribunal de Cuentas,
representantes de las Vocalias, pudiendo contar con la colaboracion de agentes en
actividad o jubilados/retirados.

Su composicién procurara reflejar la participacion de las diversas areas y funciones dentro
del Organismo”.

“ARTICULO 4.- El Coordinador General eleva anualmente, antes del 15 de abril, el plan
anual de trabajo y capacitacion para el afio en curso, el cual debe ser aprobado por la
Presidencia del Tribunal de Cuentas.”

“ARTICULO 5.- La participacion de agentes del Tribunal de Cuentas en la organizacion,
funcionamiento o como capacitadores del Centro de Capacitacién para la Gestion y el
Control Publico, no da derecho a percepcién de adicional o suplemento alguno en su
retribucion, con excepcién del reconocimiento de los gastos y viaticos en los que deban
incurrir para cumplir con determinada actividad incluida en el plan de trabajo del mismo.
Los capacitadores o docentes que no pertenezcan al Tribunal de Cuentas y que sean
convocados por el Centro pueden percibir honorarios y gastos. Para el reconocimiento de
gastos, honorarios o viaticos, segin corresponda, la actividad debe estar debidamente
programada y aprobada por la Presidencia y el Coordinador General”.

“ARTICULO 7.- Autorizase a la Presidencia del Tribunal de Cuentas a afectar recursos
humanos y patrimoniales para el funcionamiento y organizacion interna del Centro de
Capacitacidn para la Gestion y el Control Publico, los que podran ser abonados en su caso,
con los el Fondo Especial de Fortalecimiento del Control Publico”.

ARTICULO 3.- DEROGASE los Articulos 3 y 6 de la Resolucién ITI — N° 12 (Antes
Resolucién T.C. 13/2019).

ARTICULO 4.- LA presente resoluciéon comienza a regir a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ARTICULO 5.-

REGISTRESE. Tome conocimiento la Fiscalia Superior. Sigan a la
Direccion Superior de Secretaria de Recursos Humanos, Notifiquese a las Direcciones
Superiores, Direcciones Generales. Incorpérese al Digesto Normativo como Resolucion
III - N° 34. PUBLIQUESE en el Boletin Oficial y en la Pagina Web del T.C. Cumplido,

ARCHIVESE.
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Anexo Unico
REGLAMENTO DEL CENTRO DE CAPACITACION
PARA LA GESTION Y EL CONTROL PUBLICO

TITULOI
Normas Generales

CAPITULO1
Marco normativo y mision

ARTICULO 1.- El centro de formacién y estudios denominado Centro de Capacitacién
para la Gestion y el Control Publico se rige por la presente resolucién y su Anexo Unico,
normas reglamentarias y concordantes.

ARTICULO 2.- El Centro de Capacitacién para la Gestién y el Control Publico depende
de la Presidencia del Tribunal de Cuentas de la Provincia de Misiones, siendo el soporte
en materia de capacitacién, asesoramiento y asistencia a entidades publicas y/o privadas

que administren o perciban recursos publicos

CAPITULO II
Objetivos
ARTICULO 3.- Objetivos generales: El Centro de Capacitacion para la Gestion y el
Control Publico tiene como objetivo general el fortalecimiento institucional por medio de
la capacitacién e investigacién en temas relacionados con la Hacienda Publica, la
formacién y actualizacién de sus agentes, no sélo en términos de control sino también de
gestion. Ademas, se focaliza en acompafiar, asesorar, capacitar y asistir a entidades
pliblicas y/o privadas que perciban y administren recursos publicos.

ARTICULO 4.- Objetivos especificos: El Centro de Capacitacion para la Gestion y el
Control Publico tiene como objetivos especificos los siguientes:

1) Brindar asistencia técnica y capacitacion actualizada a los responsables, cuentadantes y
funcionarios que administren recursos y bienes publicos o perciban subsidios del Estado,
en relacidn a las normativas de este Tribunal de Cuentas;

2) Planificar y ejecutar programas de capacitacién y formacién continua y actualizada a
los magistrados y agentes del Organismo, asociados a los lineamientos establecidos para la
modernizacién y profesionalizacién del empleo publico, los cuales comprenderan
tematicas vinculadas con las funciones del Tribunal de Cuentas;

3) Brindar capacitacion teniendo en cuenta las necesidades requeridas para llevar adelante
la gestién de un érea, el desempefio de un puesto, la administracién de un equipo de
trabajo, asi como toda tematica que ejerza influencia en el desarrollo presente y/o a largo
plazo de los diversos sectores del Organismo;

4) Unificar las demandas y/o estructurar la oferta de capacitaciones internas conforme a lo
informado por las 4reas de nuestro Organismo en la Memoria Anual Institucional, como

asi también las formaciones externas;
5) Evaluar el impacto de las capacitaciones llevadas a cabo a los fines de alcanzar la

optimizacion en las rendiciones de cuentas;
6) Promover la investigacion de forma multidisciplinaria de todos los aspectos

relacionados al control que facilite y contribuya a la mejora de la gestion de la

Administracion Publica;
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7). Articular la vinculacién con otros Poderes del Estado, Universidades, instituciones y
centros de capacitacion para la consecuciéon de objetivos comunes en el manejo
transparente de los fondos publicos;

8")v Realizar actividades de extension que permitan a la comunidad en general conocer la
funcién del Tribunal de Cuentas como 6rgano de contralor y el alcance e interpretacion de
sus normativas vigentes;

9) Programar, coordinar y desarrollar proyectos de investigacién que contribuyan a la
innovacion del modelo de gestion para el logro de la eficiencia, eficacia y transparencia en
el servicio prestado en resguardo de los intereses de la comunidad.

10) Celebrar convenios de cooperaciéon que permitan realizar actividades formativas con
otras entidades internacionales, nacionales, provinciales y municipales.

TITULO I1

Funcionamiento — Atribuciones — Reuniones

CAPITULOI

Conformacion
ARTICULO 5.- El Centro de Capacitacién para la Gestién y el Control Publico es
presidido por quien ejerce la Presidencia del Tribunal de Cuentas y estd conformado por:
a) un Coordinador General b) un Director Administrativo y un Director Académico, que
dependen del Coordinador General. Todos estos serdn designados por la Presidencia.

ARTICULO 6.- Los integrantes que conforman el Centro de Capacitacién para la Gestion
y el Control Publico cuentan con la cooperacién de un Consejo Consultivo que depende de
Presidencia y esté dirigido por el Coordinador General. Esté integrado por las Direcciones
Superiores del Tribunal de Cuentas, representantes de las Vocalias, pudiendo contar con la
colaboracién de agentes en actividad o jubilados/retirados. Su composicién procurara
reflejar la participacion de las diversas areas y funciones dentro del Organismo.

ARTICULO 7.- Todos los agentes en actividad o jubilados/retirados que cumplan una
funcién dentro del Centro de Capacitacién para la Gestion y el Control Publico seran
propuestos por la Coordinacion General y designados por la Presidencia mediante
instrumento pertinente. Tienen una duracion en el ejercicio de sus funciones por el término
de dos (2) afios con posibilidad de renovacion si razones de servicio asi lo ameritan.

CAPITULO IT
Consejo Consultivo
ARTICULO 8.- Todos los miembros del Consejo Consultivo ejercen sus funciones “ad
honorem” y se mantienen en las mismas hasta su vacancia o hasta ser removidos por la
misma forma en que se instrumenté su designacion.

Las declaraciones, decisiones y resoluciones del Consejo Consultivo, son de caricter no
vinculante, estdn sujetas a su aprobacién por simple mayoria, las que quedan registradas
en un libro de actas.

Asimismo, segun lo requiera la tematica a tratar y de forma eventual, el Consejo
Consultivo puede invitar a participar del mismo a personalidades de reconocido prestigio
profesional, cientifico, intelectual y académico y/o a representantes de los Organos y
Organismos de los Poderes del Estado que manifiesten su adhesiéon a través de la
celebracion de convenios

Las tareas a llevar a cabo por quienes conforman el Consejo Consultivo se consideran
inmersas dentro de las responsabilidades que les competen a sus funciones habituales.

ARTICULO 9.- El Consejo Consultivo tiene como proposito asesorar en la definicién del
Plan Anual de Capacitacién del Centro de Capacitaciéon para la Gestiéon y el Control
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Plblico y participar en los temas especificos que le sea requerido por el Coordinador
General.

CAPITULO III
Reuniones

ARTICULO 10.- El Consejo Consultivo se retme dos veces al afio, o cuando la
Presidencia o el Coordinador General lo convoquen.

ARTICULO 11.- La Coordinacién General, en conjunto con el Director Administrativo y
el Director Académico, se retinen cada bimestre o cuando el Coordinador General lo

considere pertinente.

ARTICULO 12.- Anualmente la Coordinaciéon General se retne con la Presidencia, para
evaluar la oferta de capacitaciones, la organizacién administrativa y la elaboracion
definitiva del Plan Anual de Capacitacion del Centro de Capacitacion para la Gestion y el
Control Publico. |

CAPITULO IV
Atribuciones

ARTICULO 13.- La Presidencia del Centro de Capacitacién para la Gestién y el Control
Publico tiene las siguientes atribuciones:

1) Representar al Centro de Capacitacién para la Gestion y el Control Publico ante los
poderes publicos municipales, provinciales, nacionales e internacionales, universidades y
demas entidades publicas o privadas;

2) Aprobar la estructura y funcionamiento conforme a futuras demandas o necesidades;

3) Redimensionar los alcances y funcionamiento del Centro de Capacitacién para la
Gestién y el Control Publico;

4) Promover la articulacién institucional nacional o internacional en materia de contralor
externo.

5) Afectar recursos humanos y patrimoniales para el funcionamiento y organizacion
interna del Centro de Capacitacion para la Gestién y el Control Publico,

6) Aprobar las personas propuestas para integrar las autoridades académicas del Centro de
Capacitacion para la Gestion y el Control Publico,

7) Suscribir convenios de colaboracién y asistencia con Universidades, Colegios
Profesionales, Organismos no gubernamentales, Centros o Escuelas de Capacitacion tanto
nacionales como internacionales;

8) Aprobar el “Plan Anual de Capacitacion del Centro de Capacitacion para la Gestién y el
Control Publico”, conformado por los distintos programas de capacitacion, actualizacién y
especializacion;

9) Convocar a reunién al Coordinador General y/o al Consejo Consultivo;

ARTICULO 14.- El Coordinador General tiene las siguientes atribuciones:

1) Ejercer las atribuciones o funciones que le fueran puntualmente delegadas por la
Presidencia;

2) Definir los lineamientos generales de funcionamiento, vinculacién y contenidos,
articulando la planificacién de cursos y capacitaciones que fueran elevados por el Director
Académico y el Director Administrativo;
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3) Contribuir a la cooperacion institucional con las distintas entidades miembros para su’
fortalecimiento institucional y la mejora en la prestacién de servicios estatales a los
ciudadanos, buscando mejorar estdndares de transparencia;

4) Articular la formacién de comisiones permanentes para la ejecucion, tratamiento y/o
evaluacion de temas o proyectos en materia del control de la Hacienda Publica o toda otra
tematica de interés;

5) Impulsar la asistencia técnica, intercambio de experiencias y de informacion;

6) Propiciar la formacién y capacitacién de los recursos humanos, la investigacion y la
produccion de conocimientos y su extensién a la comunidad;

7) Realizar el seguimiento y analisis de las actividades con el objeto de elaborar
propuestas de mejora y actualizacion de los distintos programas;

8) Proponer las personas para integrar las autoridades administrativas del Centro de
Capacitacion para la Gestion y el Control Publico;

9) Convocar a reunién a los Directores y/o al Consejo Consultivo;

10) Elaborar el “Plan Anual dé Capacitacién del Centro de Capacitacién para la Gestion y
el Control Publico” y elevarlo a Presidencia para su aprobacién en el plazo estipulado;

CAPITULO V
De las Direcciones

ARTICULO 15.- El Director Administrativo tiene las siguientes funciones y deberes:

1) Cumplir y hacer cumplir las decisiones emitidas por el Coordinador General;

2) Desarrollar las tareas de administracion inherentes al funcionamiento y organizacion
interna;

3) Llevar el Libro de Actas en donde se refleje toda actuacién en que fuere parte el
Consejo Consultivo, la Presidencia y el Centro de Capacitacion;

4) Organizar un registro de inscripciones de las actividades y de asistencia a las mismas.

5) Elaborar y actualizar una base de datos que cuente con toda la informacién de los
Planes y Programas de Capacitacion;

6) Confeccionar una base de datos respecto a la demanda de capacitacién existente
conforme lo informado por las distintas dreas pertenecientes al Tribunal de Cuentas en la
Memoria Anual Institucional como asi también aquella proveniente de la comunidad, en
coordinacién con la Direcciéon General de Planificacion y Administracién Estratégica y la
Direccién Superior de Secretaria de Recursos Humanos;

7) Colaborar con la Direccién Académica en la elaboracién y coordinacién del proyecto
del Plan Anual de Capacitacién del Centro de Capacitacion para la Gestion y el Control
Publico, el que debe ser presentado a la Coordinaciéon General el primer dia hébil de abril
de cada afio;

8) Elaborar en conjunto con la Direcciéon Académica, el proyecto de presupuesto anual
para el préximo afio.

9) Proponer, planificar y organizar los eventos académicos o institucionales, internos,
externos o dirigidos a la comunidad en general y la participacion en ellos.

10) Articular con la Direccion de Relaciones Institucionales y Prensa los eventos
propuestos y las tareas de difusion y promocion de las distintas actividades a desarrollarse
y su contenido, utilizando el portal de intranet, pagina Web del Tribunal de Cuentas y
otros medios masivos de comunicacion.

11) Llevar a cabo el debido control a los fines de asegurar el legitimo otorgamiento de los
certificados y el resguardo de toda la informacién.
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12) En caso de vacancia o ausencia debe subrogar al Director Académico.

13) Toda otra actividad que le encomiende la Coordinacién General.

ARTICULO 16.- El Director Académico tiene las siguientes funciones y deberes:

1) Cumplir y hacer cumplir las decisiones del Coordinador General,

2) Colaborar con las necesidades de capacitacion, interna y externa, que repercuten en
cada 4rea de funcionamiento interno del Organismo.

3) Detectar necesidades o problematicas que incumban a los responsables de administrar
bienes publicos, como de los responsables y funcionarios encargados de llevar adelante
estas practicas, tanto en relacién a los recursos humanos, como a las metodologias de
trabajo implementadas en cada una de ellas.

4) Articular la labor de capacitacion en virtud de la informacién suministrada por las
diversas 4reas en la Memoria Anual Institucional y relevamiento llevado a cabo;

5) Establecer las caracteristicas, contenidos y demas aspectos pertinentes de las
actividades de capacitacion.

6) Identificar las necesidades de capacitacion de responsables y cuentadantes en funcién
de las adecuaciones y actualizaciones que considere apropiadas, considerando los avances
normativos o tecnoldgicos.

7) Planificar en conjunto con el Director Administrativo el “Plan Anual de Capacitacion
del Centro de Capacitacién para la Gestion y el Control Publico”, el cual debe ser
presentado a la Coordinacion General como fecha limite el primer dia habil de abril de
cada afio

8) Elaborar en conjunto con la Direccion Administrativa, el proyecto de presupuesto anual
para el préximo afio;

9) Dirigir y, en su caso, ejercer las tareas docentes relativas a las areas del Centro;

10) Controlar el desarrollo docente y evaluar sus resultados, especialmente en lo que
respecta a su funcionalidad con los objetivos institucionales de los organismos
jurisdiccionales de control externo;

11) Acompaiiar los procesos de mejora institucional y realizar evaluaciones de impacto de
la capacitacién y mediciones de resultados, las que se concretaran mediante informes y
sugerencias a la Coordinacion General sobre las medidas a tomar en cada caso;

12) Definir el perfil académico de los capacitadores o docentes que sean convocados por
el Centro de capacitacion, quienes deben presentar Curriculum Vitae y antecedentes que
avalen su solvencia académica;

13) Elaborar el Registro de Prestadores de Capacitacién y elevar el informe del mismo y
sus novedades tanto a la Coordinacién General como al Consejo Consultivo;

14) Fomentar y proponer la implementacion de actividades formativas a distancia;

15) Realizar encuestas dirigidas a los instructores y cursantes, manteniendo el archivo de
las mismas, a los fines de evaluar permanentemente el cumplimiento de los resultados
esperados;

16) En caso de vacancia o ausencia debe subrogar al Director Administrativo;

17) Toda otra actividad que le encomiende la Coordinacion General.
ARTICULO 17.- A propuesta de la Coordinacion General, la Presidencia puede designar

y/o afectar agentes del Tribunal de Cuentas para realizar y/o colaborar en las tareas
administrativas u otras analogas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del

Centro de Capacitacion.
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ARTICULO 18.- El desempefio de cargos y/o actividades en el Centro de Capacitacion ‘
pard la Gestién y el Control Publico no importa, para los magistrados o agentes que los
ejerzan, infraccién a las incompatibilidades legales.

TITULO I
CAPITULO I
De los programas de capacitacién - Capacitadores y colaboradores

ARTICULO 19.- La definicién y andlisis de la oferta académica para el disefio e
implementacion de programas del Centro de Capacitacion para la Gestiéon y el Control
Publico se rigen por las siguientes pautas:

1) Definicion clara de objetivos, contenidos, la metodologia e instancias de evaluacion;

2) Correlacion con las necesidades detectadas como prioritarias y los objetivos del Centro;
3) Seleccion del perfil de los capacitadores conforme a la demanda;

4) Consideracién de los recursos y erogaciones necesarios para la ejecucion del programa.

ARTICULO 20.- Modalidades. Los programas de capacitacion del Centro de
Capacitacién para la Gestion y el Control Publico se llevan a cabo conforme a los
siguientes lineamientos:

1) Cursos: programas de capacitacién tendiente a transmitir conceptos por medio del
dictado de clases tedricas y practicas, con instancias de evaluacién grupal e individual;

2) Talleres: se desarrollan por medio de actividades practicas individuales y/o grupales
continuas relacionadas al eje temético; .

3) Jornadas: estas consisten en ciclos de disertaciones, debates, conferencias,

conversatorios, y otras;

4) Seminarios: esta modalidad de capacitacién combina talleres y jornadas de forma
integrada organizados en médulos;

5) Cursos a distancia: este tipo de capacitacion se lleva a cabo en forma virtual o mixta
(semipresencial). Contando con instancias de evaluacién y actividades practicas de
carécter obligatorio.

ARTICULO 21.- Admisién. Los programas de capacitacién pueden ser destinados en
forma exclusiva a los agentes del Tribunal de Cuentas y/o abiertas a los interesados
pertenecientes a otros organismos publicos o privados, pudiendo establecerse requisitos,
cupos 0 mecanismos de aceptacion segin el caso.

ARTICULO 22.- Acreditacién y reconocimiento. La participacion de los agentes del
Tribunal de Cuentas en las distintas actividades de capacitacién desarrolladas por el
Centro de Capacitacion para la Gestion y el Control Publico sera gratuita.

A fin de acceder al otorgamiento de los respectivos certificados de asistencia, los
asistentes deben cumplir con el régimen de concurrencia minima del setenta y cinco por
ciento (75%) a las clases y/o el cumplimiento de las actividades obligatorias sean éstas
presenciales, virtuales o mixtas.

CAPITULO II

Capacitadores y colaboradores

ARTICULO 23.- Los agentes del Tribunal de Cuentas pueden ser capacitadores del
Centro de Capacitacion para la Gestién y el Control Publico. La participacion de los
mismos no da derecho a percepcién de adicional o suplemento alguno en su retribucién,
con excepeién del reconocimiento de los gastos y viaticos en los que deban incurrir para
cumplir con determinada actividad incluida en el plan de trabajo del mismo.
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ARTICULO 24.- Los capacitadores o docentes que no pertenezcan al Tribunal de
Cuentas y que sean convocados por el Centro por su idoneidad académica conforme a un
tema seleccionado, deben presentar Curriculum Vitae y antecedentes que avalen su
solvencia académica. Pueden percibir honorarios y gastos. Para el reconocimiento de
gastos, honorarios o viaticos, segin corresponda, la actividad debe estar debidamente
programada y aprobada por la Presidencia y el Coordinador General.

TITULO IV

Nuevas Tecnologias

ARTICULO 25.- El Centro de Capacitacién para la Gestion y el Control Publico puede
utilizar desarrollos informaticos para ofrecer servicios de comunicacién e informacion, a
los fines del logro de sus objetivos. Articulara con el Tribunal de Cuentas la publicacion
de un sitio de internet para la difusién de sus actividades, las ofertas formativas propias y
de otras instituciones y la interaccién con los usuarios.

ARTICULO 26.- El Centro de Capacitaciéon para la Gestién y el Control Publico
impulsara la creacién y utilizacion de plataformas de educacién a distancia para proyectar
su oferta académica hacia la comunidad provincial y regional.

ARTICULO 27.- Toda la documentacién bibliografica elaborada y/o adquirida por el
Centro, como publicaciones técnicas, estudios o investigaciones de variada indole que sea
de interés sera puesta a disposicion de la comunidad en general mediante la creacion de un
espacio virtual — Biblioteca Digital, registrandose en ella, las capacitaciones virtuales que

se hubiesen llevado a cabo.

TITULO V
Recursos y Gastos

ARTICULO 28.- En oportunidad de la preparacion del ante-proyecto del presupuesto
anual del Centro de Capacitacion para la Gestion y el Control Publico, la Coordinacion
General propone al Consejo Consultivo los presupuestos de Recursos y Gastos para llevar
a cabo el “Plan Anual de capacitacién del Centro de Capacitacion para la Gestion y el
Control Publico”.

Las erogaciones que demande el Centro de Capacitacién para la Gestion y el Control
Publico son solventadas por:

1) Fondo Especial de Fortalecimiento del Control Publico;

2) Recursos provenientes del Presupuesto General de la Administracion Publica de la
Provincia de Misiones;

3) Donaciones y aportes;

4) Toda otra asignacién que las autoridades estimen necesaria.

En cuanto al presupuesto de gastos incluye conceptos tales como ser: material didactico,
vidticos para profesores invitados, honorarios por el disefio y/o uso de plataformas de
ensefianza virtuales, pago de honorarios a docentes, entre otros necesarios para llevar a
cabo las funciones del Centro de Capacitacién para la Gestion y el Control Publico para el
logro de sus objetivos.

El presupuesto de gastos no puede exceder el ochenta por ciento (80%) del presupuesto de
Recursos.

ARTICULO 29.- El Centro de Capacitacién para la Gestion y el Control Ptblico puede
realizar aportes de recursos en el marco del trabajo que desarrolle como participe de redes
o proyectos articulados mediante convenio con otras entidades Publicas o Privadas.

DUPLICADO



